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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Устав  муниципального   учреждения     дополнительного   образования  детей «Кондровская детская  школа    искусств»,  зарегистрированный отделом культуры администрации муниципального района «Дзержинский район» (приказ № 4 от 01.02.2011 г.) приводится в соответствие согласно нормам   действующего   законодательства.   Полное наименование Школы: Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Кондровская  детская школа искусств» сокращенное наименование, применяемое наряду с полным    МБОУДОД «Кондровская ДШИ».
     Школа   является  образовательным   учреждением   дополнительного образования детей сферы культуры.

          1.2.   Юридический адрес Школы: 249832,    Калужская область,  Дзержинский район,   город Кондрово,    улица Советская,   дом 9.



 1.2.1.Фактический  адрес  Школы: 249832,    Калужская область,  Дзержинский
 район,   город Кондрово,    улица Советская,   дом 9.
           1.3.Учредителем   школы   является    Администрация (исполнительно-распорядительный орган)   муниципального     района «Дзержинский район» в лице Отдела культуры администрации муниципального района «Дзержинский район», в дальнейшем именуемый «Учредитель».
1.4.  Адрес  Учредителя: 249832, г. Кондрово, пл. Центральная, д.1 

         1.4.1.Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Организационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение.


  
1.5.1. Тип учреждения – бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей.

    1.5.2.Вид учреждения – детская школа искусств.



 1.6. Целью учебно-воспитательного процесса Школы является удовлетворение потребностей детей в области художественно-эстетического образования, развитие мотивации личности к познанию и творчеству,  воспитание у подрастающего поколения интереса к культуре и искусству, формирование художественного вкуса, как основы создания эстетически развитой и заинтересованной аудитории слушателей и зрителей, обеспечение необходимых условий для личностного развития и творческого труда, профессионального самоопределения.



   1.7. Школа реализует дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности, рекомендуемые Методическим кабинетом Министерства культуры РФ (типовые,  адаптированные, авторские, экспериментальные).

     1.8. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным Законом  Российской Федерации «Об образовании», типовым Положением «Об образовательном Учреждении дополнительного образования детей», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.95 года №233 (в ред. Постановлений Правительства РФ от 22.02.1997 № 212, от 08.08.2003 г. № 470, от 01.02.2005 г. № 49, от 07.12.2006 № 752) Учредительным договором, Уставом и иными законодательными актами Российской Федерации.

      1.9. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закреплённое на праве оперативного управления или на ином законном основании, самостоятельный баланс, открывает лицевые счета в финансовом органе муниципального образования и (или) территориальном органе Федерального казначейства, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

          1.10. Школа  может   иметь   печать   с   изображением   государственного   Герба Российской Федерации, и своим наименованием, вывеску с наименованием Школы, штампы и бланки установленного образца, расчетный и иные счета в банке.

1.11. Школа может иметь имущественные и личные неимущественные права и обязанности.

1.12. Школа отвечает по своим обязательствам всеми денежными средствами, находящимися в  ее  распоряжении.   При   их  недостаточности  субсидиарную  ответственность  по   обязательствам Школы несет Учредитель.

 1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные
Законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей
лицензии.

 1.14. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной  её Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её государственной регистрации.


1.15. Школа несет ответственность в установленном Законодательством Российской Федерации порядке за:
-  невыполнение функций, определенных ее Уставом;
-  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с    

   утвержденными учебными планами;
-  качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие форм, методов, средств организации образовательного процесса
возрасту, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей и работников Школы во время образовательного процесса;
- соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Школы;
- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
          1.16. Школа  руководствуется   в   своей   деятельности   Конституцией  Российской Федерации,   Законом   РФ    «Об образовании»,    Федеральными   законами,   указами    и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым Положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными и правовыми актами федерального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Уставом Калужской области, Законами Калужской области, постановлениями Законодательного  Собрания Калужской области,  постановлениями и распоряжениями Губернатора Калужской области, постановлениями Калужской области, правовыми актами органа Государственной власти Калужской области, осуществляющего управление в сфере образования, Уставом муниципального образования «Дзержинский район», Правовыми актами Администрации «Дзержинский район», иными правовыми актами муниципального образования «Дзержинский район»  

постановлениями и распоряжениями Глав местного самоуправления, настоящим Уставом.
  

1.17. Школа является некоммерческой организацией, так как не ставит в качестве 

цели своей деятельности извлечение прибыли.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ШКОЛЫ.

2.1. Основными задачами Школы являются:
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального
самоопределения, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет;
- формирование в процессе обучения познавательной активности, умения приобретать и творчески   применять   полученные   знания  в    содержательном   досуге  и в процессе самостоятельной работы;
-адаптация учащихся  к жизни в обществе;
-формирование общей культуры.

2.2. Для более полного решения задач, поставленных в статье 2.1. настоящего Устава, Школа может создавать структурные подразделения (филиалы), гарантируя учащимся и их родителям выполнение статей настоящего Устава.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1. Образовательный процесс осуществляется в Школе в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

3.2. Воспитательный процесс сочетает индивидуальный подход с коллективной творческой деятельностью, имеющий личностную и общественную значимость, и реализуется в совместной деятельности преподавателей, обучающихся и родителей (законных представителей).
3.3. В отдельных случаях, по решению педагогического совета, учащиеся могут обучаться по индивидуальным планам и программам, а также по ускоренному курсу обучения.

          3.4.  Школа осуществляет обучение детей следующим специальностям:
-  игра на музыкальных инструментах (фортепиано, баян, аккордеон, гитара);
· вокально-хоровое искусство;

· изобразительное искусство;
· музыкально-театральное искусство;

· хореографическое искусство;

· духовые инструменты;

· отделение народного творчества;

- отделение общего эстетического развития.
    3. 5.
При наличии соответствующей материально-технической и финансовой

базы, обеспеченности кадрами могут быть открыты и другие специальности:
· фольклорное искусство;
· театральное искусство;
· дизайн;
· декоративно-прикладное искусство.

3.6.
Сроки начала и окончания учебного года, продолжительность четвертей и школьных каникул определяются Школой самостоятельно и согласовываются с Учредителем.



3.7. В Школе устанавливается 6-ти дневная учебная неделя. Единицей измерения 

учебного времени и основной формой организации образовательного процесса 
является урок продолжительностью 40 минут на всех отделениях и 30 минут   на 

отделении общего эстетического развития.


3.8. Время начала и окончания занятий с 8-00 до 20-00, согласно режиму сменности обучения.


    3.9. Учебная  нагрузка   для   каждого   обучающегося   не   должна    превышать

нагрузки, установленной учебным планом.

         3.10. Ежедневное   количество,    продолжительность   и       последовательность 
учебных занятий определяется школьным расписанием, утвержденным директором,  в  соответствии с  санитарно-гигиеническими нормами и требованиями по защите здоровья обучающихся.

В случае необходимости администрация Школы вправе утверждать расписание со спаренными уроками, включая короткий перерыв между академическими часами и более длительный перерыв между парами уроков.

  3.11.  Переводы  внутри Школы  (из   класса  в  класс,  от  педагога  к педагогу, с 
одного  отделения  на   другое)   осуществляется  приказом   Директора  по  заявлению 
родителей,  по результатам  экзаменов,  рекомендации  преподавателей  на  основании 
решения Педагогического совета.
     
3.12. Оценки  успеваемости  обучающихся  выставляются  в  табель  (дневник)    и 
подтверждаются подписью преподавателя.

         3.13. Школа вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с договором:
-
репетиторство;
-
изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом;

- углубленное изучение отдельных предметов;

- консультации для поступающих в средние и высшие учебные заведения;
- занятия для граждан старше 18 лет.

    Порядок их предоставления  определяется Положением о предоставлении

дополнительных платных образовательных услуг согласованных с Учредителем.
      Приём в Школу обучающихся по дополнительным платным образовательным

услугам происходит в любое время года.

  3.14. Школа вправе осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности:
· организация культурно - просветительных и досуговых мероприятий;
· сдача в аренду основных фондов и имущества образовательного учреждения.
   3.15. Доходы от оказания дополнительных платных образовательных услуг поступают на текущий внебюджетный счет Школы и реинвестируются непосредственно на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, в том числе на увеличение расходов по заработной плате, а также иные расходы, предусмотренные бюджетным законодательством. 

Данная деятельность не относится к предпринимательской.

Учёт денежных поступлений от дополнительных платных образовательных услуг и вся документация (финансовая и учебная) ведётся раздельно.

             3.16.  Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.
           3.17. Школа   реализует   дополнительные   образовательные   программы,   содержание которых определяется типовыми  программами  или программами,  разрабатываемыми Школой  самостоятельно  (адаптированные,  авторские,  др.),   последние  утверждаются Педагогическим Советом.

          3.18.Участниками образовательного процесса в учреждении являются дети от 4-х до 18 лет, педагогические работники и родители (законные представители).

          3.19. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами и учебными планами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе примерных учебных планов и образовательных программ.
Организация образовательного процесса в Школе регламентируется  годовым календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий, Правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно.


Годовые календарные учебные графики разрабатываются и утверждаются Школой по согласованию с Учредителем.
3.20. Приём в школу  осуществляется  в  соответствии  с  квотой, определенной

лицензией. Порядок приема граждан в школу в части,  не урегулированной Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, определяется правовым актом Учредителя. В Школу принимаются дети в возрасте от 4 до 18 лет. В отдельных случаях, с учетом индивидуальных особенностей вида искусства, допускаются исключения, отступления от установленных требований к возрасту поступающих (решения принимаются директором Школы).
       В случае недобора учащихся по отдельным специальностям, Школа
 вправе провести дополнительный набор до 10 сентября предстоящего учебного года.

Школа имеет право осуществлять приём обучающихся как вновь поступивших, так и в порядке перевода в течение всего учебного года на освободившиеся от выбывших обучающихся места.

3.21. Для приёма ребёнка в Школу родители (законные  представители) 

предоставляют следующие документы:

     -  заявление на имя директора;

· справку о состоянии здоровья ребёнка;

· копию свидетельства о рождении ребёнка.

3.22. Приём    заявлений      поступающих   в  Школу  производится   с   мая  по
сентябрь. Порядок и сроки проведения приёмных прослушиваний (просмотров),  требования к поступающим определяются Педагогическим советом Школы.
   3.23. Порядок и сроки приемных прослушиваний и просмотров:    
· прием документов - с мая по сентябрь;

· проведение прослушивания и зачисление поступивших – конец августа.
В случае недобора учащихся по отдельным специальностям, Школа вправе провести дополнительный набор.
   3.24.Зачисление учащихся в Школу производится приказом Директора на основании решения приемной комиссии.

3.25. С родителями (законными представителями) поступивших в Школу детей, администрация заключает  Договор об обучении, где прописаны права и обязанности обеих сторон, знакомит их с Уставом Школой, лицензией на правоведения образовательной деятельности, со свидетельством государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой в соответствии с избранными учебными планами.
3.26. Обучение в школе ведется на русском языке согласно педагогически обоснованному выбору учебных планов, программ, форм, методов и средств обучения и воспитания на принципах взаимопонимания и сотрудничества обучающихся и преподавателей.
3.27. Продолжительность обучения в Школе устанавливается в соответствии с  нормативными сроками освоения образовательных программ:
· для музыкального отделения (фортепиано, баян, аккордеон,  гитара)- 5;7 лет;

· для вокально - хорового отделения – 5; 7 лет;

· для отделения ИЗО – 5; 7 лет;

· для хореографического отделения – 5; 7 лет;

· для духового отделения – 5; 7 лет;

· для народного отделения – 5; 7 лет;

· для музыкально-театрального отделения – 5 лет;

· для отделения народного творчества – 5 лет;

· для отделения общего эстетического развития - 3 года.

3.28.  Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и 

периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

В Школе установлена пятибалльная и зачетная системы аттестации. Согласно специфики оценки знаний и исполнительского мастерства допускается использование дополнительных оценок: «плюс» и «минус».


Формами промежуточной аттестации являются: контрольные уроки, контрольные прослушивания, зачёты, переводные экзамены, академические концерты. На отделении ИЗО просмотры работ учащихся,  выставки.

Контрольные уроки, контрольные прослушивания, зачёты проводятся в конце I, II,  III четверти, в конце года переводные экзамены и академические концерты, 
согласно годового календарного учебного графика. 
Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией (выпускными экзаменами). Учащиеся, успешно сдавшие выпускные экзамены, получают Свидетельство об окончании, установленного Школой  образца на основании решения Педагогического Совета и приказа по Школе.
3.29. Переводы из других школ искусств осуществляются при наличии вакантных мест.  С предыдущего места обучения предоставляется академическая справка. Родители учащихся подают заявление с просьбой о переводе. Копию свидетельства о рождении и медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка.
3.30. Обучение одновременно на двух отделениях допускается решением Педагогического совета.
3.31. Учащимся, заболевшим в период выпускных экзаменов и представившим
справку о состоянии здоровья на основании текущих и итоговых оценок, решением Педагогического совета и приказа директора, выдается Свидетельство установленного Школой образца об окончании Школы. 

В исключительных случаях, при наличии заявления от родителей (законных представителей), учащемся предоставляется право досрочной сдачи выпускных экзаменов. 


 Учащимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, выдается Справка установленного Школой образца об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения в Школе.
3.32. Отчисление из Школы рассматривается как крайняя мера и осуществляется по следующим причинам:
· за систематическую неуспеваемость;
· за пропуски учебных занятий (более 2-х месяцев без уважительной причины);

· за недостойное поведение и порчу школьного имущества;

· по заявлению родителей (законных представителей)
Отчисление учащихся по инициативе Школы производится приказом Директора на основании решения Педагогического совета.
4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.
4.1. Управление  «Школой» осуществляется в соответствии с Зако​ном Российской Федерации «Об  образовании» и Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей на основе соблюдения демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление  «Школой» строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2.  Высшим органом управления Школой является Учредитель. Отношения Учредителя и Школы регулируются действующим законодательством, настоящим Уставом и  договором сторон, условия и порядок использования имущества, порядок
финансирования деятельности Школы Учредителем, материальную ответственность
сторон, основания и условия расторжения договора, решение социальных вопросов.
Учредитель имеет право:
· утверждать  Устав  школы;
· утверждать дополнения и изменения в Устав Школы, в порядке и на основаниях, предусмотренных законодательством РФ и правовыми актами местного самоуправления;
· представлять и защищать законные интересы Школы и её работников в вышестоящих и иных органах, решать иные вопросы, в том числе выходящие за рамки компетенции Школы;
· участвовать в управлении деятельностью Школой через её органы управления в рамках, предусмотренных настоящим Уставом;
· выступать инициатором  реорганизации и ликвидации Школы;
· назначать и увольнять директора Школы в соответствии с действующим законодательством, осуществлять контроль за выполнением им своих должностных обязанностей с правом применения к нему мер дисциплинарного взыскания и поощрения в установленном законодательством порядке;
· контролировать образовательную и финансово-хозяйственную деятельность Школы в рамках, предусмотренных законодательством РФ;
· контроль за поступление и расходованием средств.
4.3. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.
4.4. Директор  Школы выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Школы:
· без доверенности действует от имени Школы, представляет ее интересы,
распоряжается имуществом Школы, заключает договоры, в том числе трудовые,
выдает доверенности, открывает лицевые счета в финансовом органе муниципального образования и (или) территориальном органе Федерального казначейства, пользуется
правом распоряжения средствами Школы, распределяет и утверждает должностные
обязанности, утверждает расписания занятий, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников, планирует работу Школы;
· несет полную ответственность за результаты деятельности Школы;
· организует образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией;
· осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, иными локальными правовыми актами Школы;
· утверждает штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда;
· назначает заместителя (заместителей) на условиях трудового договора (контракта);
· вправе отменить решения собрания трудового коллектива Школы,
педагогического Совета Школы в случаях, если они противоречат законодательству Российской   Федерации,    Уставу   Школы,  иным  локальным правовым   актам   Школы;
-
распределяет все финансовые средства, складываемые из экономии фонда
заработной платы, исходя из местных условий и состояния текущего момента;
-
выполняет иные   полномочия в соответствии с действующим законодательством
Российской   Федерации, настоящим Уставом, иными локальными актами.
4.5. Школа самостоятельно комплектует персонал, для работников Школы работодателем является данная Школа.
4.6. Формами самоуправления Школы являются: Педагогический Совет, Методический совет, Совет Школы, Собрание трудового коллектива.

4.7. Постоянно действующим органом управления Школой является Педагогический совет Школы, создаваемый для рассмотрении основных вопросов образовательного процесса.
Педагогический Совет Школы:
· утверждает образовательные программы и учебные планы;
· утверждает годовые и календарные учебные графики;
· утверждает мероприятия по организации и совершенствованию методического
обеспечения образовательного процесса;
· определяет формирование контингента учащихся в пределах оговоренной лицензией квоты;
· разрабатывает и утверждает Правила внутреннего распорядка для всех участников
образовательного процесса;
· осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством Российской Федерации и договором между Школой и Учредителем.
В педагогический Совет Школы входят директор Школы, его заместители, все преподаватели, работающие в   Школе. Решения педагогического Совета Школы принимаются большинством голосов.
Заседания педагогического Совета Школы проводятся в начале учебного года и в конце каждой учебной четверти. В экстренных случаях может быть проведено внеочередное заседание педагогического Совета Школы.
4.8.
Решения Педагогического Совета, после утверждения Директором, являются обязательными для выполнения всеми сотрудниками школы.

4.9. На основании ст. 35 п.2 Закона РФ «Об образовании» в Школе действует Совет Школы. Членами Совета школы являются:
· директор школы;
· заместители директора;
· председатель профкома;
· заведующие отделениями;
-
1-2 работника школы, которые избираются на общем собрании трудового
коллектива.
Срок полномочий Совета - 2 года. Председателем Совета является директор. Соответствующее решение Совета Школы оформляется приказом директора Школы. Совет школы регламентирует свою работу настоящим уставом и Положением о Совете школы.
4.10. В случае если в «Школе» имеется три или более преподавателей, работающих по одной специализации, создается Методическое объединение. Регламентирует работу методических объединений Методический совет.
4.10.1. Методический совет осуществляет следующие функции: 

- прогнозирует и планирует повышение квалификации педагогических работников;

- изучает и оценивает результативность педагогического опыта в школе;

-редактирует и рецензирует адаптированные и авторские программы;

-участвует в разработке  образовательной программы школы. Порядок работы Методического совета определяется Положением, утверждаемым Педагогическим 

советом.

4.11.  На   основании   ст.  35,   п.   2    Закона  РФ «Об образовании» в со​ответствии с Уставом  в «Школе» может быть сформирован  Попечительский совет.


4.11.1. Попечительский   совет   избирается    на     общешкольном   родительском собрании,  сроком на один учебный год.    
  4.11.2. Членами Попечительного совета могут быть избраны родители (законные представители) обучающихся (в том числе преподаватели «Школы», если их дети обучаются в этой «Школе»), представители государственных органов, органов местного самоуправления, выпускники «Школы», а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие со «Школой» и заинтересованные в её развитии.

        4.11.3.Количество членов Попечительского совета определяется общим собранием родителей.
4.11.4.    Попечительский совет содействует:

- организации и совершенствованию образовательного процесса; 
- организации и улучшению условий труда педагогических и других работников «Школы; 
- совершенствованию материально-технической базы «Школы».
             Педагогические работники Школы имеют право:
· выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и
учебники;
· повышать квалификацию в высших профессиональных образовательных
учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения
квалификации;
· на добровольной основе проходить аттестацию на присвоение квалификационной
категории (второй, первой, высшей) и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
· на сокращенный день, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по   выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и
дополнительные льготы, предоставляемые в данном регионе педагогическим
работникам образовательных учреждений.
4.12. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) преподавателям и другим педагогическим работникам устанавливается в начале учебного года исходя из
количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и
других конкретных условий в Школе, и соответствует не менее одной
тарифной ставки по основной должности.
4.13. Отношения работника и администрации Школы регулируются трудовым договором (контрактом) в порядке, предусмотренном ТК РФ.
4.14. Рабочее время преподавателя Школы определяется расписанием занятий,
проведением экзаменов, прослушиваний, концертов, педсоветов и других служебных
мероприятий, предусматриваемых деятельностью Школы и входящих в круг
должностных обязанностей преподавателя.
4.15. При наличии не менее трех преподавателей одного вида искусства могут создаваться отделы и отделения, руководители которых избираются педагогическими работниками данного подразделения и утверждаются директором Школы.
4.16. На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должностям и полученной специальности,
подтвержденной документами об образовании, и не имеющие медицинских
противопоказаний для работы с детьми.
4.17. Работники Школы имеют право на защиту профессиональной чести и достоинства, выбирать и быть избранными в общественные органы Школы.
4.18. Педагогические работники, технический персонал Школы осуществляют свою деятельность в соответствии с установленными согласно действующему
законодательству должностными обязанностями.

4.19.
Трудовой коллектив составляют все работники школы. Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива Взаимоотношения трудового коллектива, Совета Школы, педагогического Совета Школы и администрации Школы, охрана труда, социальное развитие, участие работников в распределении соответствующих фондов регулируется законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором Школы и Учредителя, локальными актами, регламентирующими деятельность Школы (коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка, Положением о премировании работников, приказами директора, решениями Совета Школы, педагогического Совета и др.).
4.20.
Профессиональные союзы, действующие в Школе, участвуют в управлении Школой в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, уставом Школы, локальными правовыми актами Школы.
5. ИМУЩЕСТВО   И   СРЕДСТВА   УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1.
За Школой в целях обеспечения его деятельности собственником
(уполномоченным им органом) закрепляются здания, имущественные комплексы,
оборудование, инвентарь, а также иное, необходимое для осуществления уставной
деятельности имущество потребительского, культурного, социального и иного
назначения.
Земельные участки закрепляются за муниципальным учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.
Объекты собственности, закрепленные за Школой, находятся в оперативном управлении этого учреждения.
Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.
Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Школой, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.2. Школа вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3. Деятельность Школы финансируется его учредителем.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:
-собственные средства учредителя;
-бюджетные средства;
-добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
-средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;
-доход,  полученный  от ведения  предпринимательской  и  иной     приносящей доход деятельности;
-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.
5.4.Школа   отвечает   по   своим    обязательствам    в   пределах,    находящихся   в   его распоряжении   денежных   средств.   При   недостаточности   денежных   средств   по обязательствам   учреждения отвечает учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.5.Финансирование Школы осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного ребенка в зависимости от вида учреждения.
Нормативы финансирования должны также учитывать затраты, не зависящие от количества детей.
Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.
5.6.
Школа может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ
(преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с
детьми углубленным изучением предметов и другие услуги), по договорам с
учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.
5.7.
Школа     вправе     осуществлять     самостоятельную     хозяйственную     деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.
При осуществлении Школой предусмотренной его уставом предпринимательской деятельности Школа приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.
5.8.
Бюджетные ассигнования выделяются на следующие цели:
· оплату труда работников как состоящих в штате, так и привлекаемых по договорам;
· содержание здания и построек (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и затраты на их аренду;
· комплектование библиотечного фонда, обеспечение учебными пособиями;
· оснащение Школы современными средствами обучения, учебным оборудованием,
предметами, необходимыми для организации деятельности;
· проведение капитального ремонта здания, сооружений, музыкальных инструментов;
· оплату курсов по повышению профессионального уровня работников;
· другие затраты, связанные с основной деятельностью Школы.
Запрещается использование бюджетных средств, выделенных для основной деятельности Школы, для получения Школой дополнительного дохода. Поступления средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований Школы.
5.9.  Финансовые средства Школы находятся в полном ее распоряжении и изъятию не подлежат. Право распределения этих средств принадлежит директору в соответствии с настоящим Уставом Школы и сметой доходов и расходов.
5.10. Имущество, приобретенное Школой за счет доходов от собственной деятельности, не подлежит изъятию и находится в собственности Школы и учитывается отдельной строкой бухгалтерского учета.
5.11.
Школа   самостоятельно  определяет структуру управления деятельностью
учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных     обязанностей,     устанавливает     заработную     плату     работникам учреждения на основе Единой тарифной сетки, в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования в пределах имеющихся средств.
5.12.
Школа пользуется правом в распределении фонда оплаты труда в соответствии  с трудовым   вкладом   каждого   работника  (при   этом   заработная   плата  работника максимальными размерами не ограничивается):
- устанавливать работникам надбавки за высокие творческие и производственные достижения в работе за счет и в пределах фонда заработной платы;
· доплаты за совмещением профессий;
· устанавливать надбавки и размеры премий директору Школы.

5.13.Школа самостоятельно распоряжается денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвований или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
5.14. Школа покрывает свои расходы за счет бюджетных средств, доходов от собственной деятельности и иных доходов и поступлений, разрешенных законодательством Российской Федерации.
5.15. Деятельность Школы финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними, но не ниже нормативов государственного финансирования по типу и виду образовательных учреждений, к которым относится Школа.
5.16. Право Школы на получение безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) от отечественных и зарубежных юридических и физических лиц, международных организаций не ограничивается.
5.17. Школа использует финансовые и материальные средства, закрепленные за ней Учредителем, в соответствии с настоящим Уставом и договором между Школой и Учредителем.
5.18. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Школы или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года.
5.19. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется Школой в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств.
5.20. Учредитель оказывает помощь Школе в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.
5.21. Тарифы на платные услуги, являющиеся основными видами образовательной деятельности Школы, устанавливаются в порядке, определяемом Учредителем.
5.22. Финансовое обеспечение Школы осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, утвержденным Учредителем.
            Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.23. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся  к её основным видам деятельности, предусмотренным её Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

5.24. Источниками финансового обеспечения Школы являются:
- субсидии, предоставляемые на выполнение муниципального задания;

- субсидии на иные цели;

-средства от приносящей доход деятельности (платные дополнительные образовательные услуги, добровольные пожертвования и безвозмездные поступления от физических и (или) юридических лиц и иные доходы от приносящей доход деятельности).
5.25. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем,  или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ.
6.1.
Школа имеет право:

-  самостоятельно формировать контингент обучающихся в соответствии с Уставом,   предельной численностью учащихся, обусловленной приложением к лицензии, выделенными бюджетными ассигнованиями;

-  разрабатывать и утверждать авторские и адаптированные дополнительные образовательные программы и учебные планы;

- создавать и реорганизовывать отделения по видам искусства, подразделения, филиалы;

- оказывать платные образовательные услуги, не предусмотренные образовательными программами и государственными образовательными стандартами;

- осуществлять иную деятельность, не запрещённую законодательством РФ. 
6.2. Школа обязана:

- нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушение договорных, расчетных, налоговых обязательств, а также иных прав, установленных законодательством;

- возмещать ущерб, нанесённый нерациональным использованием природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, обучающихся и населения;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью; 

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов деятельности, вести статистическую отчётность;

- выполнять функции, определенные Уставом;

- создавать необходимые условия для работы по дополнительным образовательным программам  Школы с учетом учебной нагрузки, возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся детей;

-соблюдать права всех участников образовательного процесса;

-качественно и в полном объеме реализовывать дополнительные образовательные программы соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса;

-  совершенствовать реализуемые программы, учебно-методические материалы, формы и методы работы с обучающимися и преподавателями, учитывая
многоуровневость и вариантность образовательных программ и содержания
образования.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
7.1.
Участниками образовательного процесса являются:
учащиеся, их родители (законные представители), преподаватели Школы.
7.2. Обучающиеся в Школе имеют право на получение общего дополнительного образования в области художественного образования и эстетического воспитания в соответствии с образовательными программами обучения по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения, на получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг, на уважение их человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободу выражение собственных взглядов и убеждений.
7.3. Обучение учащихся по индивидуальным планам осуществляется в соответствии с порядком, установленным педагогическим Советом Школы.
7.4. Запрещается привлечение обучающихся без согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой.
7.5. Обучение в Школе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (опекунов), осуществляется на основе полного государственного обеспечения.
7.6. Учащиеся имеют право:
- на получение образования в соответствии с программами дополнительного образования, реализуемыми в Школе;

- на получение дополнительных платных образовательных услуг;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственного мнения и убеждений;
-  свободного посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.

- осуществлять перевод в другое образовательное учреждение,
реализующее образовательную программу соответствующего уровня при согласии
образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации.
7.7. Учащиеся обязаны:
- систематически и настойчиво овладевать знаниями и специальными навыками в избранной области искусства;
· систематически посещать занятия и выполнять в установленные сроки все задания преподавателя; 
· выполнять Устав Школы и правила внутреннего распорядка, учебный план и учебные программы;
· участвовать в культурно-просветительной деятельности;
· быть дисциплинированными и вежливыми в общении со старшими, а также с товарищами по учебе;
· бережно относиться к имуществу Школы.
7.8. Родители (законные представители) имеют право:

-выбирать формы обучения в Школе в соответствии с рекомендациями педагогического Совета Школы, учитывающего способности и возможности ребенка;
- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;

- на защиту законных прав и интересов ребёнка;

- на выбор вида дополнительных платных образовательных услуг;

- принимать участие в управлении Школой;

- могут принимать участие в работе педагогического Совета Школы, вносить
предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг,
по предоставлению детям благоприятных условий для всестороннего развития,
воспитания и обучения.
- заслушивать на родительских собраниях отчеты педагогов 
директора Школы о работе с детьми, обращаться к педагогам, администрации Школы в
лице директора, его заместителя, в педагогический Совет Школы для разрешения
конкретных ситуаций, возникающих в процессе обучения.
- присутствовать на общих собраниях трудового коллектива Школы, заседаниях Педагогического Совета Школы, а также принимать участие в обсуждении рассматриваемых вопросов с правом совещательного голоса.
7.9. По согласованию с Советом Школы, директором могут создаваться общественные инициативные группы родителей учащихся для организации помощи Школе в проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий.
7.10. Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять требования настоящего Устава Школы;
· в случае болезни ребенка своевременно ставить в известность Школу о неявке ребенка на занятия;
· совместно с педагогами Школы контролировать обучение своего ребенка и
создавать благоприятные условия для занятий ребенка и усвоения им учебных программ;
· своевременно поставить в известность в письменной форме администрацию Школы о прекращении посещения ребенком Школы искусств;
· посещать родительские собрания, являться по вызову в Школу.
7.11.
  Сотрудники  и педагогические   работники  Школы  подвергаются периодическим бесплатным   медицинским   обследованиям.
7.12.
Педагогические работники Школы имеют право:
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные
пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;
· повышать квалификацию: с этой целью администрация создает условия,
необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных
образовательных учреждений, а также в учреждениях системы переподготовки и
повышения квалификации;
· на добровольной основе проходить аттестацию на присвоение квалификационной
категории и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
· на нормированный 6-часовой рабочий день, на сокращенную рабочую неделю;
· на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, до
достижения пенсионного возраста;
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской
Федерации.
7.13. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) преподавателям и другим педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по
учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной Школе искусств.
7.14.Заботная плата, должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных квалификационными требованиями и должностными обязанностями.
7.15.  Работающие в Школе обязаны:
· соблюдать Устав Школы;
· исполнять приказы и распоряжения директора Школы, если они не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу Школы;
· выполнять правила внутреннего распорядка Школы;
· уважать права учащихся и родителей.
7.16.
Основанием для увольнения работника Школы по инициативе администрации является:
· повторное, в течение года, грубое нарушение Устава Школы;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося;
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
7.17. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм
профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде, копия жалобы должна быть вручена работнику.
7.18.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического
работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или, если это необходимо, для защиты интересов учащегося.
7.19. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачиваются по
дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7.20. Школа, в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда, самостоятельно
определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий, других выплат стимулирующего характера.
7.21.Отношения работника Школы и администрации регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить
трудовому законодательству Российской Федерации.
Работники Школы имеют право на участие в управлении школой, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
7.22.
При исполнении свих профессиональных обязанностей, преподаватели имеют право на свободу выбора и использования методик обучения, воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний учащихся.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.
8.1.  Школа может быть реорганизована в иное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы, или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
При реорганизации Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
8.2. Ликвидация Школы может осуществляться:
-по инициативе Учредителя;
-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии,
либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей
ее уставным целям.
8.3. Имущество и денежные средства Школы при ее ликвидации, после необходимых расчетов по обязательствам Школы, используются в соответствии с уставными целями деятельности Школы по решению Учредителя и иных уполномоченных органов, а при отсутствии такого решения направляются в бюджет.
8.4. Школа считается реорганизованной или ликвидированной с момента исключения ее из соответствующего реестра. Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом, состав которой согласуется с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридического лица.
Учредитель или уполномоченный им орган устанавливает сроки и порядок проведения ликвидации Школы, а также срок для заявления претензий кредиторов, которых не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации Школы.
8.5. Ликвидационная комиссия помещает в печати по месту нахождения Школы публикацию о ее ликвидации и о порядке и сроке заявления кредиторами претензий.
            Наряду с этой публикацией ликвидационная комиссия обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности Школы и выявлению претензий кредиторов.
           Кредиторы и иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с
ликвидируемой Школой, извещаются о ликвидации Школы в письменном виде.
8.6. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемой Школы и рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию.
8.7.
Орган, осуществляющий реорганизацию или ликвидацию Школы, обеспечивает своевременную передачу документов по личному составу на государственное хранение в установленном порядке.
8.8.
Реорганизация и ликвидация Школы осуществляется в порядке, предусмотренном ст. 57-64 Кодекса РФ и Федерального Закона «Об образовании».
9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ.
9.1.
Устав Школы  разрабатывается  в  соответствии  с  Федеральным  Законом «Об образовании» и утверждается Учредителем в части, определяемой законодательством Российской Федерации.
9.2.
Изменения и дополнения в Устав вносятся по предложению Школы, утверждается Учредителем.
10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.
10.1. В целях осуществления своей деятельности «Школа» имеет право издавать локальные акты, регламентирующие её деятельность, обязательные для сотрудников «Школы», обучающихся и их родителей (законных представителей).

К таким локальным актам относятся:
- положение о Совете Школы;
- положение о Педагогическом совете;
- положение о Методическом совете;
- положение о Родительском комитете Школы;
- положение о Попечительском совете;
- положения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам
   сотрудников, премировании,  материальной помощи работников;
-  договор образовательного учреждения с родителями;
- договор образовательного учреждения с учредителем;
- правила поведения учащихся;
- правила внутреннего распорядка учащихся;
- правила внутреннего трудового распорядка работников Школы;
- трудовой договор (контракт) с работниками;
- должностные инструкции работников, в том числе административно-
хозяйственного персонала;
- приказы по образовательному учреждению;
- учебные планы;
- иные локальные акты;
- положение о целевых взносах родителей (законных представителей).

10.2. «Школа» имеет право принимать иные локальные акты. Локальные акты «Школы» не должны противоречить  законодательству РФ и настоящему Уставу.
